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COMUNICADO

PROCESSO SELETIVO N°002/2016.

O Municipio de Mira Estrela SP COMUNICA aos interessados que estardo
abertas as inscricbes para 0 Processo Seletivo n° 002/2016, destinado a
contratacdo de pessoal para Projeto Esporte e Lazer da Cidade — PELC, as vagas
complementares para 0S seguintes cargos: Agente Social e Coordenador
Pedagdgico, no periodo de 20 & 24 de junho de 2016, na Prefeitura Municipal
de Mira Estrela SP das 09:00 a&s 11:00 horas e das 13: 00 as 16:00 horas, de
segunda a sextas — feiras exceto feriados. Edital Completo e maiores
informac0es serdo fornecidas na Prefeitura Municipal de Mira Estrela SP e pelo
site: www.miraestrela.sp.gov.br.

Mira Estrela, 17 de Junho de 2016.

ANTONIO CARLOS MACARRAO DO PRADO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N°002/2016

O Prefeito do Municipio de Mira Estrela, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o presente
processo seletivo para complementacdo de vagas para 0s cargos: agente social e coordenador
Pedagogico, uma vez que o realizado anteriormente foram todos convocados, ndo havendo
vagas complementares, e visando atender o Convénio n.° 811163/2014, firmado entre o
Ministério do Esporte e Municipio de Mira Estrela, visando a implantacdo e
desenvolvimento/execucdo do Projeto Esporte e Lazer da Cidade — PELC, conforme dispde o
Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais, Lei Organica do Municipio e demais
disposigdes vigente

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacgéo e realizacdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade do Municipio
de Mira Estrela.

1.2 O acompanhamento do Processo Seletivo estd sob a responsabilidade da Comisséo,
designada através da Portaria n® 5.019 de 01 DE JUNHO DE 2016.

1.3 Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, seréo
investidos sob 0 Regime Estatutario.

1.4 O presente Processo Seletivo tera validade somente no periodo de vigéncia do Convénio.
1.5 A selecdo dos candidatos sera realizado em uma Unica etapa e de carater classificatério,
sob a responsabilidade da Comissédo Examinadora.

2 DOS CARGOS

2.1 As quantidades de vagas,denominacgéo, vencimentos iniciais, jornada semanal de trabalho e

0s respectivos requisitos, sdo os especificados abaixo:

Vagas DENOMINACAO | SALARIO | CARGA PRE - REQUESITOS
complementares R$ HORARIA
Curso Superior ou Cursando em
Agentes Sociais 750,00 20 hisem. Educacdo Fisica ou Fisioterapia
Coord. 2.400,00 40 h/sem. Curso Superior Educacéo Fisica ou
Pedagogico Fisioterapia ou Pedagogia

2.2 As atribuicdes dos cargos estéo descritas no Anexo | do presente edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
3.1.1 O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche

todos os requisitos exigidos:
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-ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

-ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

-estar quite com as obrigacdes militares até a data da posse, quando for o caso;

-estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

-possuir aptidao fisica e mental;

-possuir o nivel de escolaridade, especializacao e capacitacdo exigidos para o exercicio do cargo;
-nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico;

-ndo ter antecedentes criminais;

-ndo estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos;

-ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em
CoMmisséao;

-ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servico publico;

-ndo registrar crime contra a Administragcao Publica.

3.1.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.1.3 Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma fungdo, inscricdo provisoria,
condicional ou extemporanea.

3.1.4 Em nenhuma hipétese seré aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas e alteracdo de
locais de realiza¢éo das provas.

3.1.5 Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscrigdo determinaréa o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis.

3.2 Procedimento para inscricdo:

3.2.1 - As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 20 a 24 de junho de 2016 das 09:00 &s
11:00 horas e das 13: 00 &s 16:00 horas de segunda a sextas — feiras exceto feriados, no Pago

Municipal de Mira Estrela, sito & Rua Manoel Estrela Matiel, 685 — Mira Estrela — SP.
3.2.2 Para formalizar a inscricdo o candidato deverd comparecer no local indicado acima (item 3.3.1)

e preencher o formulario de inscrigéo.

3.1.2 A relagdo completa de candidatos inscritos sera divulgada no site do Municipio de Mira
Estrela (www.miraestrela.sp.gov.br), bem como nos quadros de avisos do Paco e Camara
Municipal de Mira Estrela e Jornal o Extra de Fernandépolis — SP.

3.1.3 O modelo de formulario para recurso estaradisponivelno endereco eletrbnico

www.miraestrela.sp.gov.br,por meio do link especifico.
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3.1.4 O candidato devera encaminhar o recurso comtoda documentagédo que julgar necessaria a

comprovacao da regularizagdo da inscricdo no e-mail:secretaria@miraestrela.sp.gov.br, para analise
e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSQO”.

3.1.5 A decisédo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do
prazo constante no Anexo lll deste Edital.

3.1.6 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as
informacdes prestadas no ato da inscricao.

3.1.7 A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

4  DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Solicitacdo de CondicOes Especiais para Realizacdo das Provas:

4.2.10 candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizacao das

provas, indicando a condi¢cdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo

40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.1.2 A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada & solicitacdo do candidato e a legislacéo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Comissao do Processo Seletivo.

4.1.3 O modelo do formulario de solicitagdo de condi¢gbes especiais para realizacdo das provas

estara disponivel no endereco eletrénico www.miraestrela.sp.gov.br,por meio do link especifico, onde

0 candidato devera encaminhar tal solicitagdo acompanhado de laudo médico digitalizado para o e-
mail: secretaria@miraestrela.sp.gov.br, para andlise e resposta, tendo como titulo do e-mail
“SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS”.

4.1.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicBes especiais para
realizacdo das provas, constante no Anexo lll, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢Bes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.5 O MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA/SP, publicara a relacdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢Bes especiais deferidos/indeferidos, de
acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.
4.1.6 Em virtude do numero de vagas oferecidas para cada cargo ndo havera reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002.

5 DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para os cargos.
5.2 A prova objetiva sera definida e divulgada pelo site da Prefeitura Municipal de Mira

Estrela/SP, nos quadros de Avisos e no Jornal O Extra de Fernandépolis.
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5.3 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha
de inscrigdo, acompanhado do documento habil de identificacdo que contenha foto.

5.3.1S80 considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°®
9.503/97).

5.3.2 Na&o sera admitido no local das provas o candidato que néo estiver de posse dos documentos
h&beis previstos no item anterior.

5.4 Durante a execucdo das provas, ndo serd permitida consulta de nenhuma espécie, nem a
utilizac@o de maquinas calculadoras, bem como, ndo sera admitida comunicagéo entre os candidatos.
55 N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizagédo das provas.

5.6 O candidato dever4d comparecer ao local da realizacdo das provas, no dia e horario

designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta

esferografica azul ou preta para execu¢do da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horério e
local indicado, sera considerado como desisténcia.

5.7 A duracdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas, e sera controlado pela Comisséo
doProceso Seletivo durante a aplicacdo da prova.

5.8 N&o havera em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou revisao de provas, podendo o
candidato requisitar junto a Comissdo doProcesso Seletivo, revisdo de notas no prazo de 2 (dois) dias
corridos a contar da data da publicagdo do resultado final.

5.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

5.10 Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora a realizacdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo
direta as novas datas em que realizar-se-80 as provas.

5.11 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Processo Seletivo devendo apresenta-lo a
Comisséo.

5.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento

oficial que o identifique.
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5.13 Na prova objetiva o candidato devera assinalar suas respostas no caderno de questdes e
transcrevé-las no Gabarito de Respostas, que é o Unico documento valido para a correcdo , que lhe
sera entregue no inicio da prova.

5.13.2 Somente serdo permitidos assinalamentos no Gabarito de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

5.13.3 Na corre¢cdo do Gabarito de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou
com mais de uma opcéo assinalada ou que estejam em branco.

5.13.4 Sob nenhuma hipdtese haverd a substituicAio do Gabarito de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

5.13.5 A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo e os fiscais aplicadores ndo fornecerdo
qualquer material para os candidatos no dia da prova.

5.14 No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagcéo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugéo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

5.14.2 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

5.14.3 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de
nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas
e 0 Caderno de Questdes.

5.16 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.17 O ndo comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluird automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

6 DO PROGRAMA DE PROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo IlI-
Contelido Programético deste Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 - As Provas objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas do quadro abaixo para os cargos:
Agente Social, Coordenador Pedagdgico.
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PONTUACAO
Matérias N° de Questbes PorQuestdes Total
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
ConhecimentosGerais e 10 2,5 25
Atualidades
Matematica 10 2,5 25
ConhecimentosEspecificos 10 2,5 25

7.2-As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.3-As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que
cada questdo correta valera 2,50 (Dois inteiros, cinco) pontos.

7.4-0 presente Processo Seletivo tera carater classificatoério.

8. DOSRECURSOS

8.2- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente no site do Municipio de Mira
Estrela/SP,conforme o Anexo lll - Cronograma de Execucédo deste Edital.

8.3- Cabera recurso referente a relacdo de candidatos, formulacdo das questdes das provas
objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma de
Execucéo.

8.3-1. O modelo de formulario para recurso estarddisponivelno endere¢co eletrbnico

www.miraestrela.sp.gov.brpor meio do link especifico.

8.3-2. O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentacdo que julgar necesséria
ao recurso no e-mail: secretaria@miraestrela.sp.gov.br, para andlise e resposta, tendo como titulo do
e-mail “RECURSOQ”.

8.3-3. Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma
ou mais questbes relativamente ao seu conteddo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.3-4. As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas

novamente, se o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.2- Para efeito de classificacédo final, na hip6tese de igualdade de pontuacao, terd preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classificacéo, o candidato que:

-tiver maior idade;

-tiver maior nimero de filhos menores.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.2- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na

respectiva prova objetiva. A lista de classificacdo final sera publicada no site do Municipio de Mira
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Estrela/SP, nos quados de avisos e no Jornal O Extra de Fernandopolis, para o conhecimento dos
candidatos.
11. DA NOMEACAO E POSSE

11.2 A convocagdo para nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera & ordem de

classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagédo o direito automatico & nomeacéo.
11.2- Assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando a concretizacdo desse ato

condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a
disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Mira Estrela/SP e
da rigorosa ordem de classificacéo.

11.3- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classifica¢éo final por cargo, far-se-4,
pelo Municipio de Mira Estrela/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente.

11.4- A convocagdo sera feita por meio do setor competente do Municipio de Mira Estrela/SP,
determinando o horario, dia e local para a apresentacéo do candidato.

11.4-1. Perderdo os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pelo Municipio de Mira Estrela/SP.

11.5- Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacgéo das condi¢8es estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovacdes de que atende
aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles
importara na excluséo do candidato da lista de classificados.

11.5-1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.
11.5-2. E facultado ao Municipio de Mira Estrela/SP, exigir dos candidatos, na admisséo, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessario.

11.6- Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

11.7- Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo estipulado
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2
(duas) ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma
anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14
anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

11.8- Na contratagdo o candidato sera submetido a inspecdo de saude, de carater eliminatdrio,

para avaliagcao de suas condic¢des fisicas e mentais.
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11.9- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta

multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das fungfes

inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.2- Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacao
das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes.

12.3- Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Coordenadora, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

12.3-1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

12.3-2. Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar
tumultud-la.

12.3-3. For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

12.3-4. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

12.3-5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

12.3-6. Nao devolver a folha de resposta.

12.3-7. Deixar de atender a convocacéo ou qualquer outra orientagdo da Comisséo Coordenadora.
12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, ficando a critério do
Municipioa convocag¢do dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer,
respeitara rigorosamente a ordem de classificacdo final.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disse respeito, circunstancia esta que
serd mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

12.7- O Municipio de Mira Estrela/SP, reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcao dos procedimentos
a ele relativos ou dele decorrentes.

12.8- As convocacges para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicacdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas no site do Municipio de Mira Estrela/SP e no Jornal O Extra de
Fernandépolis, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

12.8-1. As comunicagfes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, nao

eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pelo Municipio de Mira Estrela/SP.
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12.9- O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos
neste Edital.

12.10- Cabera ao Municipiode Mira Estrela/SP,a homologacao dos resultados finais.

12.11- Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Coordenadora.

12.12- Nao serao fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

12.13- O Municipio de Mira Estrela ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nédo
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.14- Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Descrigdo Suméria das Atribuicdes e Tarefas
Anexo Il — Programa de Provas
Anexo Il — Cronograma

Anexo IV -Formulario para Recurso
AnexoV - Solicitacdo de Condi¢des Especiais para realizagéo das provas

Mira Estrela/SP, 17 de Junho de 2.016.

Antonio Carlos Macarrdo do Prado

Prefeito Municipal



2% MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA

CNPJ: 45.116.290/0001-71
Rua Manoel Estrela Matiel, 685 - Fone/Fax: (17) 3846-1163 e 3846-1174 - CEP: 15,580-000 - Mira Estrela-SP

www.miraestrela.sp.gov.br  e-mail: secretaria@miraestrela.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO N°. 002/2016
ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS DOS CARGOS

AGENTE SOCIAI

Participar das acbes de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e
eventos do Nucleo;Planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica do
projeto; Mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades; Inscrever e monitorar a
participacdo nas atividades sob sua responsabilidade Participar das a¢ées de Formacdo Continuada;
Entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no Nucleo e os dados
solicitados pela coordenacao.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar a construcdo do PPC (Planejamento Pedagégico do Convénio); Coordenar todas as acdes
de planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das acdes do programa, a serem realizadas
participativamente, com apoio do grupo gestor;Organizar e coordenar o grupo gestor; Coordenar a
organizacao das diversas etapas do processo de formacdo; Realizar reunides regulares com os
Coordenadores de Nucleos e demais agentes sob sua responsabilidade; Organizar, com os demais
agentes do processo, as inscricdes, o planejamento geral das atividades sistematicas
(regulares/oficinas) e assistematicas (eventos), zelando pelo controle de frequéncia da equipe;
Monitorar cumprimento de tarefas e hordrios dos Coordenadores de Nucleo; Elaborar
conjuntamente com demais coordenadores de nucleo se houver, e coordenador técnico, os
relatérios de execugao do convénio; Envolver a Entidade de Controle Social nas a¢des do Programa;
Socializar dados e informagdes; Planejar as a¢des de divulgacdo do projeto em consonancia com o
estabelecido com o projeto técnico; dialogar constantemente com o coordenador técnico do
programa, acompanhando o cumprimento do convénio.

PROCESSO SELETIVO N°002/2016
ANEXO 1l
PROGRAMA DE PROVAS

OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais; Ecologia e Meio
Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros diversos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais, Hist6ria do
Municipio de Mira Estrela/SP.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Interpretacdo de textos.
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MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS)

Raciocinio Logico. Operagbes em N: Numeros Naturais, Propriedades das operagdes com nimeros
naturais, SituacOes-problema, Expressdes numéricas simples, Ordem das operagles, Situacoes-
problema, Divisibilidade de numeros naturais,Multiplos e divisores, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9 e 10. Numeros racionais (Q), Conjunto Q, Representacdo geométrica, NUmeros decimais,
Operacdes em Q, Operacdes/problema, Calculo mental de nimeros racionais, Raiz quadrada
associada a geometria e Raiz cUbica. Algebra, Equacbes do 1° grau, Sentencas matematicas,
Conjunto universo e conjunto verdade, Resolucéo de situacdes-problema e Inequacbes. Matematica
financeira, Razédo e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta e
Percentagem e juros simples. Probabilidade, No¢des de contagem e de probabilidade, Resolucédo e
interpretacdo de problemas simples (sem regras).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

EDUCAGCAO FISICA (BIBLIOGRAFIAS)

BASSEDAS, Eulélia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil. Artmed, 1999.
DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de. Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 12 ed.Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha. Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 12 ed. Petrdpolis:
Vozes, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢Bes. 222 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2006. (ColegéoCotidiano Escolar)

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um Momento Privilegiado de Estudo, Nao um Acerto de Contas. 92 ed. Rio de
Janeiro:Lamparina, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.


http://matematicazup.com.br/tabuada-multiplicacao-divisao-jogos/
http://matematicazup.com.br/jogos-de-matematica-numeros-multiplos-e-divisores/
http://matematicazup.com.br/tabuada-multiplicacao-divisao-jogos/
http://matematicazup.com.br/jogos-de-matematica-numeros-decimais/
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PROCESSO SELETIVO N° 002/2016
ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2016

Ao
Municipio de Mira Estrela

Ref: Recurso Administrativo — MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP — PROCESSO
SELETIVO Edital n° 002/2016.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

N°. da Resposta do Resposta do
questdorecorrida: gabaritooficial: candidato:

Fundamentacdo e argumentacdologica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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PROCESSO SELETIVO N° 002/2016
ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 2016

Ao
Municipio de Mira Estrela

Ref: Solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo da prova - MUNICIPIO DE MIRA
ESTRELA — SP — PROCESSO SELETIVO Edital n° 002/2016.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)



